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| TECNICOS EN LABORATORIO CLINICO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgénica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

TECNICO EN LABORATORIO

TECNICO EN LABORATORIO

s JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

lineal: o L
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

_

MISION DEL PUESTO
— bl
|Realizar procedimientos de examenes, ensayos de laboratorio, toma de muestra de sengre y apoyo técnico en el laboratoric, de acuerdo a guias i

|procedimientos establecidos, para contribuir en el diagnéstico de las enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar procedimeintos de pruebas de laboratorio a fas muestras biologicas de los pacientes, para apoyar en el disgnético de las enfermedades.

Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones bioldgicas de los pacientes, para &l posterior estudio.

Reahzar la recepcmn registro y transfporte de muestras bloiéglcas de pac!entes alos _ambientes de trabajo para su procesam|ent0 en la unidad funcional

correspondiente. B o - S

Cumplir con la preparacion del material de laboratorio para cumplir con los labores diarias.

Cumpﬁr con las normas de biosegu;'ia;d_y_réélamentos establecidos en la Institucion.

Cumplir con las funciones asignadas por Jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
‘Departamento y servicios del Hospltal Reglonai Hemilio Valdizan.

Coordmacrones Extemas
‘nguno
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\B] Gradu(s}/sutuacmn académicay carrera/especcahdad requendos
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :




B) Cursos y Prcgramas de especmhzacndn requeridos y sustentados con documentos:

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
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EXPERIENCIA
Experiencia general
Indlque el nempo total de e experiencia Iaburai ya sea en el sector publico o privado.
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Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la matena
Experiencia minima de 02 afics en entidades de salud del minsa y otros. |
B. En basea !a expenenﬂa requerrda para el puesto (parte A) sefiale el tlempo requerido en el sector pub]uco
}Expenencra minima de 02 afios en entidades de salud del minsa ¥ otros. J
| — = = = _— .
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor pubiico o privado:
Practicante’ Auxiliar o Analista Especialista Supervisar / Jefede Areao Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptab:hdad analisis, lncucnatlva autocontrol, comunicacion, buen trato, trabajo en ec equipo.
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REQUISITOS AD}CIONALES




